ANEXA'1

Model de clauze care ar trebui preluate in

relatie cu angajatii

@ REGULAMENTUL INTERN se va completa cu urmatoarele:

Dispozitii generale - Reguli privind confidentialitatea, securitatea si protectia
datelor cu caracter personal.

Baza legala:

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, si de
abrogare a Directivei nr. 95/46/CE (,Regulamentul general privind protectia
datelor”, denumit n continuare ,RGPD”), cu Legea nr. 190 din 18.07.2018 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, variantele actualizate la zi si cu celelalte
dispozitii legale relevante in materia protectiei datelor cu caracter personal.

CAP. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.__ [Operatorul] garanteaza confidentialitatea datelor cu caracter personal
ale salariatilor, Tn conformitate cu dispozitile RGPD, a Legii nr. 190 din 18.07.2018
care reglementeaza masurile necesare punerii in aplicare la nivel national a
RGPD, a deciziilor Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, precum si a celorlalte dispozitii legale relevante in materia
protectiei datelor cu caracter personal.

Art.  Conform art. 4 pct. 2 din RGPD, prelucrarea datelor cu caracter personal
se refera, fara a se limita la, orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.



Art. [Operatorul], in calitate de Operator de date, respecta si aplica
principiile de prelucrarea a datelor cu caracter personal prevazute de RGPD,
dupa cum urmeaza:

principiul legalitatii, echitatii si transparentei prevazut la art. 5 alin. (1)
lit. a) din RGPD

principiul limitarii legate de scop prevazut la art. 5 alin. (1) lit. b) din
RGPD - conform caruia datele cu caracter personal trebuie sa fie
colectate Tn scopuri determinate, explicite si legitime, nefiind permisa
prelucrarea ulterioara intr-un mod incompatibil acestor scopuri;
principiul reducerii la minimum a datelor prevazut la art. 5 alin. (1) lit. )
din RGPD - conform caruia datele cu caracter personal prelucrate
trebuie sa fie adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in
raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

principiul exactitatii prevazut la art. 5 alin. (1) lit. d) din RGPD —
conform caruia datele cu caracter personal prelucrate trebuie sa fie
exacte si, in cazul in care este necesar, trebuie sa fie actualizate; in
acest sens, datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in
vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, trebuie sa fie sterse sau
rectificate fara intarziere;

principiul limitarii legate de scop prevazut la art. 5 alin. (1) lit. €) din
RGPD - conform caruia datele cu caracter personal trebuie sa fie
pastrate intr-o forma care sa permita identificarea persoanelor vizate
pe o perioada care nu depaseste perioada necesara indeplinirii
scopurilor in care sunt prelucrate;

principiul securitatii si confidentialitatii prevazut la art. 5 alin. (1) lit. f)
din RGPD - conform caruia datele cu caracter personal trebuie sa fie
prelucrate ntr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor,
inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale,
impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale;
principiul responsabilitatii prevazut la art. 24 alin. (1) din RGPD —
conform caruia trebuie sa fie luate masuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru a garanta si demonstra ca prelucrarea se efectueaza
in conformitate cu RGPD, masuri care vor fi revizuite si actualizate n
mod activ;

principiul protectiei datelor cu caracter personal incepand cu momentul
conceperii prevazut la art. 25 alin. (2) din RGPD.



Art.___ [Operatorul], in calitate de Operator de date, are urmatoarele drepturi si
obligatii generale:

= dreptul de a da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat in ceea
ce priveste modalitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal,
conform RGPD si a legislatiei nationale relevante in materia protectiei
datelor cu caracter personal;

= dreptul de a realiza prelucrari de date cu caracter personal, potrivit
competentelor atribuite de lege si de alte acte normative de punere in
aplicare si de a constitui si utiliza baza de date potrivit legii;

» dreptul de a prelucra date cu caracter personal in vederea incheierii Si
executarii contractelor de munca si a celorlalte raporturi de munca
specific statutului de functionar public;

= obligatia de a prelucra datele cu caracter personal ale salariatului in
stricta conformitate cu prevederile RGPD si a legislatiei nationale
relevante Tn materia protectiei datelor cu caracter personal.

Art. _ Reguli generale privind gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal:
= Datele cu caracter personal se stocheaza numai pentru perioada
necesara atingerii scopurilor stabilite, perioadele minime si maxime
pentru stocarea datelor colectate fiind prevazute n politicile interne ale
[Operatorul], avand in vedere obligatia de respectare a drepturilor
persoanei vizate, in special a dreptului de acces, de interventie si de a
fi uitat.
= Tn urma verificarilor periodice, datele cu caracter personal detinute de
[Operatorul], care nu mai servesc realizarii scopurilor sau indeplinirii
unor obligatii legale, vor fi distruse, sterse sau anonimizate.

Art.___ Salariatul, in calitate de persoana vizata, are urmatoarele drepturi
generale:
= dreptul la protectia datelor cu caracter personal
= dreptul la informare, acces, rectificare, stergere, opozitie, portabilitate,
restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal si de a nu fi
subiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automatizata, in
conditiile si limitele RGPD si a legislatiei nationale relevante in materia
protectiei datelor cu caracter personal.



Art.___ (1) Cererea de exercitare a drepturilor prevazute de RGPD, va fi adresata
Responsabilului cu protectia datelor. (2) Cererea se solutioneaza in termen de 30
de zile de la data comunicarii acesteia, pe parcursul caruia salariatul poate sa
furnizeze Responsabilului cu protectia datelor informatiile utile solutionarii cererii.
(3) Politica de exercitare a drepturilor prevazute de RGPD constituie anexa la
Regulamentul de Ordine Interioara.

Art.___ Salariatul are urmatoarele obligatii:

» de a prelucra datele cu caracter personal numai pentru aducerea la
indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in Fisa postului, in
Contractul individual de munca si in Regulamentul de Ordine
Interioara, si in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite n
procedurile interne ale [Operatorul]. Datele cu caracter personal nu pot
fi prelucrate ulterior in alte scopuri incompatibile cu scopul in care
acestea au fost initial colectate;

= de a nu intreprinde nimic de natura sa aduca atingere protectiei
necesare a datelor cu caracter personal prelucrate sau de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu;

= de a pastra confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe
care le prelucreaza, respectiv de a nu dezvalui datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza unor alte persoane decéat cele in
privinta carora le este permis acest lucru conform procedurilor interne,
Regulamentului de Ordine Interioara, a Contractului individual de
munca si a Fisei postului;

= de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale
sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat,
in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date n
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare
ilegala;

= de a depune toate diligentele necesare pentru prevenirea incidentelor
de securitate si de a participa la diminuarea pagubelor in masura in
care un astfel de incident de securitate s-a produs;

= de a aduce la cunostinta [Operatorul] in cel mai scurt timp posibil orice
suspiciune de acces neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza;



» de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu
orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia
datelor cu caracter personal ale salariatilor, ale clientilor, ale
colaboratorilor [Operatorul], in legatura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in
virtutea atributiilor de serviciu si Tn orice alta Tmprejurare, prin orice
mijloace. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este
iminent, informarea se va face telefonic si in scris. Incélcarea obligatiei
de informare constituie abatere disciplinara.

Art.___ Respectarea politicilor si procedurilor privind protectia datelor:

» Salariatii se obliga sa respecte cu strictete politicile si procedurile
privind protectia datelor ale [Operatorul], care vor fi aduse la
cunostinta acestora prin grija conducerii si/sau persoanelor delegate in
acest sens.

= Salariatii vor realiza, revizui si actualiza periodic Registrul de activitati
de prelucrare a datelor cu caracter personal.

= Salariatii sunt obligati sa participe la toate training-urile, instruirile si
sedintele de informare organizate de [Operatorul] cu privire la
protectia datelor cu caracter personal.

Art.____ Pe toata perioada derularii contractului individual de munca, precum si
dupa ncetarea acestuia, pe o perioada nelimitata, indiferent de motivele acestei
incetari, salariatii vor respecta caracterul confidential al datelor cu caracter
personal pe care le-au cunoscut n orice mod, ca urmare a incheierii si executarii
contractului individual de munca, si caracterul confidential al informatiilor privitoare
la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art.__ Raspundere:

Nerespectarea obligatiilor prevazute in prezentul capitol si a oricaror reguli, politici,
proceduri si instructiuni interne cu privire la protectia datelor cu caracter personal
atrage raspunderea disciplinara si/sau patrimoniala a salariatilor, constituind
abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei relevante aplicabile.



@ CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA se va completa cu
urmatoarele:

Drepturile salariatului se completeaza cu:

= Dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

= Dreptul la informare, acces, rectificare, stergere, opozitie, portabilitate,
restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal si de a nu fi
subiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automatizata, in
conditiile si limitele Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (,,Regulamentul general privind protectia datelor”)
si a legislatiei nationale relevante in materia protectiei datelor cu
caracter personal.

Obligatiile salariatului se completeaza cu:
= Obligatia de a respecta reglementarile, politicile si procedurile interne
adoptate la nivelul Angajatorului si indicatiile acestuia date in vederea
conformarii cu Regulamentul general privind protectia datelor si
legislatia nationala relevanta aplicabila Th materia protectiei datelor cu
caracter personal.

Drepturile angajatorului se completeaza cu:
= Dreptul de a da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, inclusiv
Tn ceea ce priveste modalitatea de prelucrare a datelor cu caracter
personal conform standardelor Regulamentului general privind
protectia datelor si a legislatiei nationale relevante aplicabile in materia
protectiei datelor cu caracter personal.

Obligatiile angajatorului se completeaza cu:
= Obligatia sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariatului in
stricta conformitate cu prevederile Regulamentului general privind
protectia datelor si a legislatiei nationale relevante in materia protectiei
datelor cu caracter personal.



@ FISA POSTULUI se va completa cu urmatoarele:

Aplicabil pentru oricare dintre functiile ocupate:

Sa prelucreze datele cu caracter personal Tn stricta conformitate cu
prevederile Regulamentului General privind Protectia Datelor si a
legislatiei nationale in domeniu, Si sa asigure respectarea si
confidentialitatea acestor date cu caracter personal,

Sa instituie politici si proceduri interne privind protectia datelor cu
caracter personal conform prevederilor legale aplicabile; (aplicabil doar
persoanei cu functie de conducere)

Sa instituie masuri tehnice si organizatorice n vederea asigurarii
protectiei datelor cu caracter personal;

Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a
contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal,

Sa informeze de indata Responsabilul cu protectia datelor despre
imprejurari de natura a conduce la o divulgare neautorizata de date cu
caracter personal sau despre o situatie n care au fost accesate/
prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat cunostinta;

Sa coopereze cu Responsabilul cu protectia datelor in solutionarea
cererilor de exercitare a drepturilor conferite de Regulamentul general
privind protectia datelor;

Sa solicite in scris consiliere din partea Responsabilului cu protectia
datelor Tn cazul in care identifica riscuri cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal.




