ANEXA 3

Registru centralizare consimtaminte

Date identificare operator
Tabel centralizator monitorizare erori

REGISTRU CENTRALIZARE CONSIMTAMINTE

DATA OBTINERE
CONSIMTAMANT

NUME / PRENUME
PERSOANA VIZATA

EMAIL j
PERSOANA VIZATA

DATE
PRELUCRATE

SURSA DISTRIBUIRE
/ DIVULGARE DATE

TIP DE OBTINERE

CONSIMTAMANT

SOLICITARE
DE STERGERE

DATA
STERGERII

OBSERVATII

Gheorghe

15.06.2021 Manolescu

@yahoo.com

gheorghe.manolescu

Adresa de
email

Mail - Newsletter

Electronic

DA

15.09.2021

Dovada stergerii se
va pastra in dosarul
de GDPR

DATE IDENTIFICARE OPERATOR

Acest document se va completa ulterior obtinerii consimtamintelor pentru
urmarirea cu usurinta a exercitarii drepturilor.

DENUMIRE OPERATOR

DATE DE IDENTIFICARE

PERSOANA CU ATRIBUTII il

DOMENIUL PROTECTIEI DATELOR

DATE DE CONTACT

EMAIL

TELEFON




TABEL CENTRALIZATOR MONITORIZARE ERORI

DATA

NR. [DATA DESCRIEREA |PERSONAL  |CAUZELE ACTIUNI DE < RESPONSABIL
CRT. |DEscoperirn | TTPULERORI 1eporil IMPLICAT POTENTIALE |iMBUNATATIRE  |IMPLEMENTARIL ) cryyypy REZULTAT
! ! ACTIUNILOR !
Eroare de Introducer
1 01.01.2023 date Nume incorect |Registrator ocucere Verificare dubla  |15.01.2023 Manager Rezolvat

manuala
personale

Explicatii:

Nr. Crt. - Numarul curent al erorii raportate

Data descoperirii - Data cand a fost descoperita eroarea

Tipul erorii - Categoria erorii (ex: eroare de date personale, eroare de diagnostic,
eroare n prescriptia tratamentului, etc.)

Descrierea erorii - O scurta descriere a erorii

Personal implicat - Persoana sau persoanele implicate in eroarea respectiva
Cauzele potentiale - Motivele posibile pentru care s-a produs eroarea
Actiuni de imbunatatire - Masuri propuse pentru a preveni reaparitia erorii
Data implementarii actiunilor - Data cand au fost implementate actiunile de
Tmbunatatire

Responsabil actiuni - Persoana responsabila de implementarea actiunilor de
Tmbunatatire

Rezultat - Starea finala a erorii (ex: rezolvat, in curs de rezolvare, nerezolvat)

INB - Acest tabel poate fi actualizat in mod constant, astfel incat sa reflecte toate
erorile Tntalnite pe parcursul anului si sa permita analiza acestora pentru a
identifica posibilele probleme si a imbunatati procesele de gestionare a
informatiilor.

Este important sa comunicati cu personalul implicat si sa discutati despre cele mai
bune practici, astfel incat sa se poata preveni erorile in viitor.



